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Pré-Sal: desenvolvimento e
sustentabilidade para o Brasil

Refinaria de Paulinia

COMUNIDADE EM FOCO

esde 2007 quando foram

descobertas as poten-

cialidades da camada
Pré-Sal brasileira, o assunto esta em
constante movimentacdo: pesqui-
sas, adequacdes e novidades para
0 mercado de Petrdleo estdo aconte-
cendo em todo o pals. Mas afinal, o
que € o Pré-Sal?

Tecnicamente, a resposta é sim-
ples: Pré-Sal é uma porcéo do sub-
solo que se encontra sob uma cama-
da de sal situada alguns quilébmetros
abaixo do leito do mar e formada ha
mais de 150 milhdes de anos. No
Brasil, em 2007, foi descoberto que o
Pré-Sal possui grandes acumulacdes
de petréleo e gas natural ao longo de
cerca de 800 quildmetros entre o Es-
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pirito Santo e Santa Catarina, numa
area com 200 quilébmetros de largu-
ra. A extens&o localiza-se nas bacias
de Santos, Campos e Espirito Santo.
A exploracéo foi iniciada no dia 1°
de maio de 2009 no Pdlo Pré-Sal da
Bacia de Santos. O primeiro dleo ex-
traido de um poco piloto abriu cami-
nho para novas perfuracdes e para a
intensificacdo da exploracao: a pre-
visdo € de que a Petrobras termine
este ano com 32 pocos perfurados
na regido. Em maio de 2011, a Pe-
trobras concluiu a negociacao para a
venda da primeira carga de petroleo
produzida no Pré-Sal destinada a ex-
portacado: foram vendidos um bilhdo
de barris que serdo entregues em
Quintero e San Vicente, no Chile.

refino e

UM POUCO DE HISTORIA

A histéria da formagdo do Pré-
-Sal data de mais de 150 milhdes
de anos com a separacdo dos
continentes sul-americano e afri-
cano. Quando os continentes co-
megaram a se separar, formou-se
uma grande rachadura pratica-
mente paralela ao litoral brasileiro
atual. O inicio da deposicao do sal
neste local é proveniente da agua
que preenchia o espago formado
com a separagao.

Os carbonatos do Pré-Sal brasi-
leiro tém origem no carbonato de
célcio (CaCO,), produzido por cia-
nobactérias e outros organismos.

dia em 2015.
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Plano;de Modermza;ao

’ Mais de seis mil empregos
gerados pelas obras de Modernizacao

Ano 5 - N2 11

Plataforma c.zomercia— Ainda neste sentido, g multiplicagéo
- - | lizagdo da da demanda por servicos e equipa-
Petrobras mentos como sondas de perfuracéo,

vem pas- unidades de producéo, bombas, du-
sando por adaptacdes. Consideran- tos, linhas flexiveis, entre outros, estédo

2 mil mairos

do-se apenas atividades no Brasil, o
investimento na area de Exploracao
e Producdo aumentou 68% no Plano

impulsionando o desenvolvimento da
industria nacional para que se consoli-
de de forma competitiva e sustentavel
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Camada de Sal

Camada imeguiar ouia espessura val de mil a 2 mil metros

de Negdcios 2009-2013, atingindo 92 - além de gerar milhares de empregos
bilhdes de ddlares. em todo pais. Com isso, além de aten-

Além disso, as areas de refino e der as demandas da Petrobras, estas
comercializacao estdo passando por industrias se tornam aptas a buscar o
uma reorganizacao dos processos e mercado externo especializado.

= Replan incentiva ensino técnico ™ Projeto de Barragens busca
entre jovens da regiao aumentar disponibilidade hidrica
Pag4e5 Pag 7



Modernizacao e
novas oportunidades

m um contexto em que as

industrias brasileiras cres-

cem em ritmo acelerado,

a formacédo e a profissio-
nalizacdo sao oportunidades impor-
tantes para a insercdo no mercado de
trabalho. O Plano de Modernizagao da
Replan é um exemplo de empreendi-
mento que tem aberto portas para a
empregabilidade na regido de Pauli-
nia: sdo cerca de seis mil empregos
gerados pelas demandas das obras
€m execucéo.

Seguindo as perspectivas estruturais
do pais, a area de petréleo e gas, tem
buscado em profissionais técnicos,
uma mao de obra qualificada para a
execucao de trabalhos especificos. O
advento do Pré-Sal é um dos exemplos
de aumento da demanda neste sentin-
do. A Petrobras prevé um volume de
investimentos de US$224 bilhdes de
dolares no periodo de 2010 a 2014.

Entendendo este cenério, a Petro-
bras esta oferecendo informacdes e
incentivando jovens de todo o pals a
seguirem carreiras técnicas. Por meio
do Programa Profiss6es de Futuro, os
estudantes conhecem experiéncias de
profissionais da Petrobras e podem
entender como esta parcela do mer-
cado é uma excelente opcéo para um
futuro de sucesso: s6 na Petrobras,
mais de 90% das carreiras tém como
pré-requisito a formacéo técnica.

Nesta edicdo do Informativo “Refi-
naria de Paulinia — Comunidade em
Foco” mostramos como a Replan esta
inserida neste contexto e de que forma
esta contribuindo para a incluséo de
toda a regido no processo de desen-
volvimento do pais.

Boa leitural Ralph Calabresi Villa

Gerente de Comunicacao
da Refinaria de Paulinia
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HISTORIAS DE VIDA

Garra e conquista pela educacao

os 17 anos, Jefferson

Claudino Silva conta

sua histéria com um
SOrriso no rosto: a um semestre de se
formar no curso de Geomatica no Co-
légio Técnico de Limeira (Cotil), ele é
0 Unico da turma que estudou a vida
toda em escola publica. A superacéo
das dificuldades e todo o esforco vie-
ram junto com o apoio incondicional
da mae, Vera Lucia, e do Pacto (Pre-
parando Adolescentes para o Colégio
Técnico), da ONG Grupo Primavera,
projeto patrocinado pela Petrobras.

Em 2009, Vera Lucia inscreveu o fi-
lho para participar das aulas do Pro-
jeto Pacto para que ele pudesse dar
continuidade aos estudos. Durante
seis meses, Jefferson frequentou as
aulas de reforco escolar e aprendeu
mais: “Com o Pacto, peguei 0 habito
de me esforcar, de correr atras”, conta
0 estudante.

Seis meses apods o inicio do curso,
era 0 momento de fazer as provas
para o Cotuca e o Cotil. Com a aju-
da da tia, que pagaria as inscricoes,
j& que a mae estava desempregada,
Jefferson fez as duas provas. “Quan-
do fiz a redacao do Cotuca ndo con-
segui identificar onde estava o tema e
me sai mal. Quando fui fazer do Cotil
fui mais atencioso e fiquei na lista de
espera com cinco pessoas na minha
frente. Até que um més depois de ter
comecado as aulas fui chamado. Fi-
quei radiante. Mas como fazer?”

Sem o dinheiro para a viagem, a
mée foi até o Grupo Primavera, que
financiou a passagem até Limeira. A
taxa de inscricao foi paga pela tia e
a avo pagaria o almogo
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e a passagem durante o curso. Com
a ajuda das aulas que havia frequen-
tado no Pacto conseguiu se sair bem
no primeiro semestre: “Foi muito im-
portante estudar no Pacto ndo sé por
causa da prova, mas porque a maté-
ria que vi nos primeiros seis meses No
Catil eu ja tinha visto no curso do Pac-
to”, relembra.

Porém, no segundo semestre de es-
tudos, vieram as dificuldades. “Eu via
meus colegas passando com tranqui-
lidade e eu tinha que estudar muito.
Pensei até em desistir, mas a minha
mae me falava: Filho, essa é a chan-
ce de mudar sua histéria. Vocé é um
menino que mora na favela, o seu pai
€ alcodlatra, eu ganho salario minimo,
VOCcé € 0 Unico da sua sala que veio
de escola publica. Essa é a sua hora
de ter uma vida melhor que a nossa”.
E assim, Jefferson continuava as roti-
nas de estudos com o apoio da mae:
“Minha méae ficava até trés horas da
manha estudando comigo. E eu levan-
tava as 5h30 para ir a escola. Foi duro,
mas vencemos”.

Para o futuro, Jeffer-
son ja tem seu cami-
nho: “Pretendo fazer
uma faculdade, ja
fiz inscricdo no
ENEM e, como
minha mae
sempre  fala,
vou mudar a mi-
nha histéria. S6
que com a minha
familia junto comi-

go”.
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POR DENTRO DA REPLAN n

Modernizacao da Replan:
40% de obras concluidas

o dia 18 de maio, trés mo-
N dulos do CCR (Sistema de

Regeneragéo Continua de
Catalisador) da nova Unidade de Re-
forma Catalitica que esta sendo cons-
truida na Replan chegaram a refinaria
apos uma viagem de 11 meses e 300
quilébmetros de Sao Sebastido (SP) até
Paulinia (SP). Com 40 metros de com-
primento cada, as trés carretas que
transportavam as pecas que medem
cerca de oito metros de largura, por
oito de altura, demandaram uma estra-

tégia de transporte que moveu passa-
relas e utilizou guindastes para trans-
por 0s médulos por cima de viadutos.
A nova Unidade de Reforma Catali-
tica faz parte do Plano de Moderniza-
¢ao da refinaria, que tem previséo de
término para o primeiro semestre de
2013. As obras de modernizagéo da
Replan contam com uma previsdo de
investimentos de US$3,65 bilhdes de
ddlares no periodo de 2010 a 2014 e
encontram-se 40% ja finalizadas. “Ja
implementamos unidades e sistemas

que estdo operando, como 0 Propeno
e o Patio de Coque, assim como a Re-
vamp (Revisdo e Ampliacdo) da Desti-
lacdo e temos ainda diversas unidades
da Carteira de Gasolina e de Diesel que
ainda estdo em implementacao”, afirma
Faustino Vertamatti, gerente de Empre-
endimentos.

O objetivo da Petrobras em investir
na modernizac&o da refinaria é produzir
diesel e gasolina com menores teores de
enxofre, com o principal ganho ambien-
tal de melhoria da qualidade do ar.

ineauzaons |

v Adaptacéo da Unidade de
Tratamento de Despejos Industriais
v Unidade de Propeno

v Interligacado das tubovias

v Patio Coberto de Coque

v Revamp da U-200 — Unidade de
Destilacdo Atmosférica

v Revamp das tochas 1 e 2

“emexccuio | |

v Montagem das duas unidades
de Hidrodessulfurizacdo (HDS), da
Carteira de Gasolina

v HDT de Nafta de Coque
v Turboexpansor
v Unidade de Reforma Catalitica

PARA INICIAR | |

v Unidade de Hidrotratamento

de Diesel (HDT 3)

v Sistemas e unidades ligadas

ao HDT 3: Unidade de Enxofre;
Interligacdes; Novas Subestacoes;
Unidade de Geragéo de Hidrogénio;
Unidade de Aguas Acidas
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om 0 objetivo de apresentar

aos jovens de diversas cida-

des brasileiras as possibili-
dades do mercado de trabalho nas
areas de petréleo e gas, a Universida-
de Petrobras criou o programa Profis-
sbes de Futuro, que busca incentivar
a qualificagéo profissional de nivel téc-
nico com base em experiéncias dos
empregados da propria empresa. Na
regiéo de Paulinia, a Replan aderiu ao
programa e realizou nos dias 29 e 30
de junho, a primeira acdo com pales-
tras nas cidades de Artur Nogueira,
Cosmopolis e Paulinia.

Apbs passarem por uma capacita-
¢éo de 16 horas, em que foram habi-
litados a conduzir uma apresentacao
de cerca de 30 minutos, seguida de
bate papo com estudantes do ensino
médio, 18 empregados da refinaria en-
traram para o grupo de multiplicadores

do projeto. O desafio & despertar nos
jovens o interesse em conhecer as
possibilidades disponiveis no merca-
do de trabalho nas areas técnicas, a
partir da experiéncia profissional de
cada um. A previsao é de que mais de
mil jovens sejam atingidos pelo projeto
na regiéo.

Para Paulo Vicente Xavier, da Gerén-
cia de Empreendimentos da Replan,
que proferiu a primeira palestra do Pro-
grama no municipio de Artur Nogueira,
para cerca de 100 estudantes, a ideia
do ProfissGes de Futuro é “6tima em
um momento em que o pais realmente
precisa destes profissionais”. Ele ain-

da destaca: “E bom ajudar a mostrar
a esses jovens, oportunidades dispo-
niveis no mercado para que eles pos-
sam tomar decisdes corretas e, princi-
palmente, para o lado do bem”.

A expectativa para as proximas
décadas € de que a demanda por
profissionais de nivel técnico cres-
¢a na mesma proporgdo em que
aumentam os projetos das grandes
empresas do pals, principalmente da
Petrobras, que exige a formacéo téc-
nica para a grande maioria dos car-
gos oferecidos e movimentara cerca
de 175 bilhdes de ddlares até o ano
de 2018.

“E bom ajudar a mostrar a

esses jovens, oportunidades

disponiveis no mercado”

Paulo Vicente Xavier

Petrobras incentiva profissionalizacao técnica entre jovens brasileiros

Estudantes reconhecem
novas oportunidades em cursos técnicos

Através das apresentacdes dos
multiplicadores da Replan, os cer-
ca de 900 estudantes presentes
nas palestras em Artur Nogueira,
Cosmopolis e Paulinia, puderam
entrar em contato com as possi-
bilidades e vantagens do ensino
técnico, visualizando a atuacao
no mercado de trabalho em expe-
riéncias reais. Apds as falas dos
profissionais, os estudantes escla-
receram duvidas e receberam um
manual contendo algumas dicas
sobre o0 assunto.

Para Gustavo Silva Lopes, de 14
anos, estudante do 1° ano do ensi-
no médio da Escola Estadual José
Amaro Rodrigues, de Artur Noguei-
ra, a palestra foi uma oportunidade
para conhecer diversas possibili-
dades de atuagdo. “Agora, fiquei
sabendo de um monte de profis-
s@es que posso seguir”, afirmou.

Também estudante da Escola
Estadual José Amaro Rodrigues,

Rodrigo Barbosa, de 16 anos, que
cursa o 2° ano do ensino médio des-
taca a importancia da qualificacao
que foi apresentada pelos empre-
gados da Replan: “A palestra serviu
para que todos nés percebéssemos
0 quanto é importante a qualificacao
e que existem vagas no mercado de
trabalho em varias areas”, destacou.

Segundo a professora Cibele
Shenke, da escola Escola Estadu-
al José Aparecido Mundz, de Artur
Nogueira, o projeto é importante por
oferecer informacfes acerca deste
tipo de formacgéo: “Por meio deste
programa os alunos perceberam
muitas oportunidades que a forma-
¢ao técnica de nivel médio pode
proporcionar, ndo sé nas empresas
da érea de petréleo e gas, mas tam-
bém em outros empreendimentos
que poderdo surgir na nossa regiao”,
afirma a professora que ministra aulas
nas disciplinas de portugués, inglés e
espanhoal.

Projeto Pacto: preparacao para ensino técnico

Uma iniciativa na cidade de Cam-
pinas, que busca na formacéo para
0 ensino técnico uma alternativa de
capacitacéo para jovens carentes é o
Projeto Pacto (Preparando Adolescen-
tes para o Colégio Técnico), da ONG
Grupo Primavera, patrocinado pela
Petrobras. O projeto atende, desde
2002, adolescentes que cursam o 8°
ano do ensino médio nas escolas pu-
blicas da regido dos Amarais. O curso
tem duracao de 18 meses e o objeti-

VO principal é capacitar cerca de 120
jovens por turma para ingressarem no
ensino técnico.

Desde seu inicio, por meio de edu-
cadores exigentes, disciplina em
sala de aula e apoio familiar, o Proje-
to tem conquistado mais de 60% de
aprovacéo dos alunos em colégios
técnicos da regidao. Na turma de
2009/2010, dos 50 alunos que pres-
taram as provas nos diversos vesti-

foram aprovados, totalizando um
percentual de 64%.

Além das aulas, uma das agodes
do Projeto é a realizac&o anual, des-
de 2008, do Férum de Profissées,
que este ano acontece no dia 20
de agosto, na sede da Etecap. Com
este evento, o Grupo Primavera ofe-
rece aos jovens a oportunidade de
conhecer diferentes profissdes atra-
vés de palestras e atividades edu-

bulinhos para colégios técnicos, 32 cativas e culturais. '




Paradas de Manutencao

e 23 de maio a 8 de julho
a Replan realizou Para-
das de Manutencéo para
a modernizacdo, amplia-
cdo e manutencdo de unidades
de operacédo. A primeira Parada foi
iniciada no dia 23 de maio, com a
Unidade de Tratamento de Aguas
Acidas U-683 e, no dia 6 de junho,
simultaneamente, entraram em
manutencao a Geradora de Vapor
(GV-22501) e a Unidade de Cra-
gueamento Catalitico Fluidizado
(U-220A). Ao todo foram mais de 20
grandes projetos implementados
no periodo.

Durante a Parada, as movimen-
tagdes no entorno da refinaria au-

mentam com o numero de pessoas
envolvidas nos trabalhos.

As Paradas de Manuteng¢éo ocor-
rem periodicamente em todas as
unidades de operacao e sdo neces-
sérias para garantir a seguranga, a
confiabilidade da operagdo, bem
como implementar novas tecnolo-
gias que tragam ganhos ambientais
e melhoria da qualidade.
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Novas regras para uso de
calcados na refinaria

omo forma de atuar na pre-
vencao de acidentes na area
interna da Refinaria de Pau-
linia, desde o dia 9 de maio
estd em vigor o Padrdo “Uso de Cal-
cado na Replan”, que define novas
diretrizes quanto ao tipo de calcados
usados nas dependéncias da refina-
ria. Segundo o padréo, ndo é permitido
utilizar, na area da Replan, calgcados
com salto superior a 5 cm de altura
e inferior a 3 cm de largura na base.

O padrao vale para empregados pro-
prios, prestadores de servicos, forne-
cedores, clientes e demais visitantes.

Apesar de ndo existirem histéricos de
acidentes causados pelo uso de sapa-
tos com salto na Replan, a inten¢do ao
implantar um padréo, segundo Ralph
Calabresi Villa, gerente de Comunica-
¢éo, é atuar na prevencao: “Partimos
da premissa que, ao atuarmos na pre-
vencgdo, eliminamos 0s riscos a segu-
ranga e a salde das pessoas”.

Construindo A
o futuro

0 més de fevereiro, a Replan
reafirmou seu compromis-
sou de manter-se atuante e
integrada com as comunida-
des do entorno, por meio da reno-
vacgao de 11 contratos de patrocinio
com projetos sociais das cidades
de Paulinia, Cosmopolis, Campinas
e Artur Nogueira. A refinaria anun-
ciou o aporte de R$ 538,3 mil para
manter 0 apoio aos seguintes pro-
jetos:

A Na Ponta dos Pés - Centro Pro-
mocional Nossa Senhora da Visita-
¢céo (Campinas);

A Brotos da Terra “Tomate” - Co-
munidade Terapéutica Mais Vida
(Artur Nogueira);

A Construindo seu Espaco - Ce-
promm (Campinas);

A Em-Caminhar: Um Caminho para
0 Mercado de Trabalho - Cidade
dos Meninos (Campinas);

A Gente Eficiente - Cindep (Pauli-

MEIO AMBIENTE n

Projeto aumenta
disponibilidade hidrica na regiao

oco de atengcédo de entida-
des e de governos em todo o
mundo, 0s recursos hidricos
tém sido um ponto de gran-
des discussbes também no Brasil. Na
regido de Paulinia esse quadro néo é
diferente. Com baixa disponibilidade
de &gua, principalmente durante o pe-
riodo de estiagem, a regido necessita
de atencdo: “a vazado disponivel das
bacias do PCJ é de cerca de 38 m®/s,
considerada baixissima se comparar-
mos com 0s volumes de agua que s&o
demandados, na ordem de 37 md/s”,
explica Dalto Favero Brochi, secretario
executivo do Consdrcio PCJ (Consor-
cio Intermunicipal das Bacias dos Rios
Piracicaba, Capivari e Jundiai).
Segundo dados da Organizagao
das Nacdes Unidas (ONU), uma bacia
hidrica com disponibilidade inferior a

F

1.500 m3/habitante/ano é considerada
critica. Nas bacias PCJ, durante a es-
tiagem, a disponibilidade hidrica é de
cerca de 410 m®/habitante/ano.

Diante deste cenario, s&o necessé-
rias acbes para o incremento destes
indices no entorno das Bacias Hidro-
graficas dos Rios Piracicaba, Capi-
vari, Jundiai e Jaguari. Uma destas
iniciativas esta sendo realizada pela
Refinaria de Paulinia - mediante uma
deliberacao (n® 058/2008) dos Comi-
tés PCJ - e consiste no financiamento
e elaboracéo dos projetos basicos de
construcao de duas barragens na re-
gido. “Com o aumento da outorga de
direito de uso da agua da Replan, que
passou de 1.800 m3hora para 2.400
mé/hora, em busca de suprir as de-
mandas do Plano de Modernizacao, a
refinaria comprometeu-se, entre outras
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A Il Campanha Reprove a Violén-

Primavera (Campinas).
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Barragem Duas Pontes no Rio Camanducaia: vazao regularizada = 2,0 m*/s =
. sete milhes e duzentos mil litros por hora
Barragem Pedreira no Rio Jaguari: vazdo regularizada = 2,6 m’/s =
nove milhées de litros por hora
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acoes, a elaborar os projetos”, afirma
Jorge Anténio Mercanti, consultor da
Geréncia Setorial de Meio Ambiente
da Replan.

Para a elaboracéo do projeto, foram
identificados dois pontos para constru-
¢éo das represas: um no Rio Jaguari
e outro no Rio Camanducaia, escolhi-
dos pelo menor impacto que a area
inundada traria para a regido. Durante
a elaboracéo, foram também levanta-
dos dados como viabilidade ambiental
e viabilidade econbmica, além de um
orgamento para a construgdo. Segun-
do Dalto Favero, “as duas barragens
previstas dever&o regularizar, em con-
junto, cerca de 7 m¥s de agua. Isso
ampliarda os usos multiplos da agua e
ajudaré a regido no controle das en-
chentes, no periodo chuvoso”.

Para Mercanti, “para aumentar a dis-
ponibilidade hidrica, realizando o uso
racional da agua, tem que se viabilizar
projetos que sejam menos impactan-
tes e mais econémicos”.

Atualmente, os trabalhos estdo em
fase de levantamentos topograficos
nos locais onde as represas seréo
construidas. A previsdo de entrega
do projeto basico é para setembro
de 2012, quando sera analisado por
um comité do PCJ que, mediante sua
aprovacao, buscara os recursos para
a construgao.
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